H. AYUNTAMIENTO DE TIERRA BLANCA, VERACRUZ
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GOBIERNO MUNICIPAL 2022-20025 v+ DEETICA
2022 - 2025

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA 2022
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD: H. AYUNTAMIENTO DE TIERRA BLANCA, VER.

COMITE DE ETICA 2022
AREA RESPONSABLE
OBJETIVO GENERAL: PROMOVER AL INTERIOR DEL H. AYUNTAMIEN

O, EL CODIGO DE ETICA Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y DE CONDUCIR £L PROCESO DE ACTUALIZACIGN, IMPLEMENTACION, DIFUSION Y EVALUACION DEL CODIGO DE
CONDUCTA.

NOMBRE DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA: MAR(A ELENA SORIANO VENDRELL

METAS

UNIDAD DE CANTIDAD ENE FEB
MEDIDA ANUAL

ACCION

ACTUALIZACION O RATIFICACION DEL COMITE DE ETICA. (CONSIDERANDO ACTA
NOMBRES, CARGOS INSTITUCIONALES Y CARGO EN EL COMITE DE ETICA E
2 | APLICAR LA ENCUESTA DIAGNOSTICO DE LAS CONDUCTAS ETICAS. ENCUESTA 1
ELABORAR LOS LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y PARA LA
3 | APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA, DOCUMENTO
4 | REDACCION Y REVISION DEL CODIGO DE CONDUCTA. DOCUMENTO
5 |DIFUNDIR MEDIANTE CIRCULAR LOS LINEAMIENTOS PARA LA OPERACIGN DEL COMITE DE CIRCULAR
ETICA Y PARA LA APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA
REALIZAR 3 ACCIONES DE DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA: CARTEL ( REFERENTE A LA
6 | DIFUSION DEL CORREO ELECTRONICO) Y LAMINA (REFERENTE AL PROCEDIMIENTO DE LOS ACCION
"LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL COMITE DE ETICA")
7 | DIFUNDIR EL CODIGO DE CONDUCTA VIGENTE EN LA PAGINA OFICIAL DE LA INSTITUCION Y ACCION
ATRAVES DE DIFERENTES MEDIOS DE DIFUSION QUE TENGA A SU ALCANCE
g |ENTREGAR DE FORMA IMPRESA AL PERSONAL EL CODIGO DE CONDUCTA Y FIRMA DE LA CARTAS
CARTA COMPROMISO FIRMADAS
DISENAR Y APLICAR UNA ENCUESTA DE AMBIENTE ETICO PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO ENCUESTA Y
9 [DE LOS PRICIPIOS Y VALORES ETICOS (REMITIR LOS RESULTADOS AL ORGANO INTERNO DE
RESULTADOS
CONTROL)
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MARIA ELFNASORIANO VENDRELL
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA

‘ : Z
YANELLLEGONRODRIGUEZ

SECRETARIO DEL COMITE DE ETICA
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