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LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y PARA LA
APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL H. AYUNTAMIENTO DE
TIERRA BLANCA, VERACRUZ.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria para las servidoras
publicas y los servidores publicos que laboran en el H. Ayuntamiento
constitucional de Tierra Blanca, Veracruz y demas personas que por cuaiquier
motivo les resulten aplicables. Tienen la finalidad de establecer las normas
generales y de procedimiento para la integracion y funcionamiento del Comité de
ctica del H. Ayuntamiento de Tierra Blanca, Veracruz, asi como la estructura
formal que le permitira articular, organizar y coordinar las diferentes actividades
para la aplicacién del Codigo de Conducta.

Articulo 2.

Para efectos de los presentes lineamientos se entiende por:

I. Codigo: Cdadigo de Conducta del H. Ayuntamiento de Tierra Blanca Veracruz
de Ignacio de la Llave;

Il. Comité: Comité de Etica del H. Ayuntamiento de Tierra Blanca Veracruz de
Ignacio de la Llave;

Ill. Guia: Guia practica para la Construccion de los Cédigos de Conducta.

iV. Invitados: Aquellas personas cuya participacion se considere conveniente
para conocer exponer, resolver, segun el caso, aspectos de la competencia del
Comité. Dichos invitados adquiriran tal caracter por decision del Presidente.

V. Lineamientos: Lineamientos para la operacion del Comité, y para la
aplicacion del Cédigo; .

VI. Presidente del Comité de Etica. Quien se designe.

VIl. Suplente del Presidente del Comité de Etica.- Designado por el Presidente
del Comité.

VIll. Representantes. Los designados por los titulares de las areas integrantes
del H. Ayuntamiento.

IX. Secretario. Quien designe el Presidente del Comité de Etica.

;(. E?uplente del Secretario, quien sera designado por el Presidente del Comité
e Etica.



e o AVpAMEHrR a2 COMITE
v Tierra Blanca DE ETICA

w

CAPITULO Il ,
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE

Articulo 3.

El Comité tiene como funciones:

l. Generar y aprobar durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual
de trabajo, que contendra cuando menos: los objetivos, actividades especificas y
metas, del cual debera enviarse una copia al Organo Interno de Control, para su
evaluacion y seguimiento;

i1. Convocar y asistir a las reuniones de trabajo que resulten necesarias;

Il. Promover los valores y conductas establecidos en el decreto y el cédigo,
utilizando los diversos medios y recursos con los que cuenta el H. Ayuntamiento
de Tierra Blanca Veracruz

IV.Instrumentar acciones de promocién, capacitacién y sensibilizacién en materia
de ética a todos los colaboradores del H. Ayuntamiento de Tierra Blanca Veracruz.
V. Revisar y actualizar el Cédigo.

VI. Autorizar la aplicacién de herramientas y/o instrumentos de evaluacién que
considere necesarios para verificar la adopcién de los valores y principios éticos
en los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Tierra Blanca Veracruz.

VIl.  Actuar como un érgano de consulta y asesoria en materia de ética, cuando
asi lo requieran los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Tierra Blanca

Veracruz.
VIll. Dictar las medidas necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento

del Comité.

iX. Recibir las preguntas y/o inquietudes de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Tierra Blanca Veracruz, asi como brindarles orientacién en
relacién a la aplicacion del Codigo;

X. Emitir recomendaciones derivadas de las preguntas y/o inquietudes que se
presentan derivadas de la aplicacion del Cédigo; las referidas recomendaciones
seran tendientes a prevenir o evitar las conductas riesgosas; y

Xl. Las demas que establezca la normatividad aplicable.

CAPITULO iii ,
DE LA INTEGRACION DEL COMITE

Articulo 4.
El Comité se integrara de la siguiente manera:
l. Presidente, quien se designe.
Il. Suplente del Presidente del Comité de Etica, quien sustituira al Titular
en caso de ausencia.
ill. Secretario, quien proponga el Presidente y apruebe el comité.
IV. Suplente del Secretario, quien sustituira al Titular en caso de
ausencia.
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V. Representantes, quienes designen los titulares de las areas del H.
Ayuntamiento.

iV.- invitados, en caso de ser considerados necesarios, debido a los temas del

orden del dia.

Articulo 5.

Los integrantes del Comité del H. Ayuntamiento de Tierra Blanca, Veracruz,
deberan distinguirse por su responsabiiidad, respeto, disposicion y proactividad
para aportar y desarrollarideas.

Articulo 6.

Todos los cargos del Comité seran de caracter honorifico, por lo que no tendran
retribucion econémica alguna. Los recursos materiales y financieros que se
requieran para el desempefio de las tareas encomendadas seran con cargo al
presupuesto del H. Ayuntamientc.

Articulo 7.

Para el caso de falta de cualquiera de los representantes de las areas integrantes
del H. Ayuntamiento, debera el presidente del Comité de Etica designar al
suplentedefinitivo para el Comité mediante Oficio.

CAPITULO IV.
FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 8.
La persona que funja como Presidente, tendra las siguientes funciones:

I Presidir las sesiones;

. Poner a consideracion de los integrantes del Comité, el orden del dia de
las reuniones ordinarias y extraordinarias; convocar a la primera reunién
anual, y elaborar en dicha sesion el calendario anual de las sesiones
ordinarias;

. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

IV. Emitir voto de calidad para el caso de empate en las votaciones;

V. Informar al Alcalde lo referente al desarrollo de las sesiones y de los
acuerdos tomados en cada una de ellas;
VL. Apegar su actuar en todo momento a lo establecido en el Decreto, el

Codigo, la Guia y los presentes Lineamientos.
VIl.  Representar al Comité en los asuntos a que haya lugar;
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uietudes y/o solicitudes de orientacion

VIIl. Recibir las preguntas, inq
derivadas de la aplicacién del Cédigo de forma directa mediante
escrito dirigido al Presidente del Comité de Etica.o bien a través dei
correo electrénico: comitedeetica22.25@tierrablancaver.gob.mx

IX. Turnar las recomendaciones emitidas por el Comité a quien
corresponda; y

X. Las demas que establezca ia normatividad aplicable.

Articulo 9

La persona que funja como Secretario, tendra las siguient

es funciones:
a de ios asuntos a tratar

Elaborar ia lista de asistencia y ei orden del di
documentos

en cada sesion, incluyendo la integracion de los
necesarios;
Remitir a cada integrante del Comité, el orden del dia y e! expediente
que contiene los documentos e informes correspondientes a los asuntos
a tratar, con un minimo de tres dias habiles previos a la celebracion de

cada sesion;
Dirigir los debates en las sesiones del

asuntos de las sesiones y autorizar las a
Remitir a los integrantes del Comité q

Comité, someter a votacion los

ctas respectivas;
ue hayan asistido a la sesion

Iv.
correspondiente, dentro de los tres dias siguientes a su celebracion, el
proyecto de acta para los comentarios que en su caso correspondan;

V. Incorporar al proyecto de acta los comentarios realizados por los
Representantes, que sé encuentren dentro del contexto de los asuntos
tratados en la sesion que corresponda y que normativamente resulten
procedentes y conducentes;

VI.  Registrar y dar seguimiento a los acuerdos del Comité, constatando su
cumplimiento;

Vil. Remitir para firma de los integrantes del Comité, el acta de cada sesién
una vez incorporados los comentarios procedentes o haya prescrito el
plazo para hacerlos, dando con ello por aceptado el proyecto de acta;

VIIl. Certificar las actas de sesion emitidas por el Comité de Etica;

i1X. Lievar a cabo Ia ratificacion de cada acta, en ja sesion posterior;

X. Realizar las funciones que le encomiende el Presidente; y

XI. Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 10
s, tendran las siguientes funciones:

Las personas que funjan como Representante

habiles de anticipacion a la sesion

Enviar al Secretario con ocho dias
da someter a la consideracion

que corresponda, los asuntos que preten
del Comitée;
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Il Realizar dentro del término de dos dias habiles contados a partir que le
sea remitido por el Secretario, los comentarios que procedan al proyecto
de acta de sesion del Comité; de no existir comentarios en el término
establecido se entendera por aceptado lo establecido en el proyecto;

M. Opinar y votar sobre los asuntos tratados;

IV.  Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité, respecto al area
que representan;

V. Exponer y opinar ante el Comité los asuntos de su competencia;

VI. Proporcionar apoyo técnico, en los asuntos de su especialidad;

VIl.  Proponer ante el Comité, las politicas, mecanismo, estrategias y
acciones para el mejor desempeiio del mismo;

VIIl.  Promover, supervisar y difundir en sus areas, los valores y principios

éticos, para el 6ptimo desempeiio de sus funciones;
IX. Desarrollar sus labores y el cumplimiento de sus obligacicnes con
eficiencia y prontitud; y

X. Las demas que establezca la normatividad aplicable.
CAPITULO V.
DE LAS SESIONES
Articulo 11.

Las sesiones del Comité podran ser:
a) Ordinarias: Se convocaran con tres dias habiles de anticipacion, una vez

cada tres meses.

b) Extraordinarias: Se celebraran cuando resuiten necesarias previa
convocatoria del Secretario, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de
las metas establecidas en el programa de trabajo, para emitir las
recomendaciones derivadas de la aplicacion del Cadigo; y a tratar cualquier
asunto que se considere de importancia para ei cumpiimiento de las

funciones del Comité.

Articulo 12.
El orden del dia de las sesiones ordinarias de este Comité, tendrda como minimo

los asuntos que se sefialan a continuacion:
I Lista de asistencia y verificacion del quérum legal;
I Lectura, y en su caso, aprobacién del acta de la sesion anterior;
Ml Informe sobre el seguimiento de los acuerdos de las sesiones
anteriores;
V. Presentacion y, en su caso, aprobacion de los asuntos agendados; y
V. Asuntos generales.

El estudio de los asuntos agendados en el orden del dia, seran presentados por el
Secretario. El orden del dia de las sesiones extraordinarias de los Comités
contendra los asuntos para los cuales fueron convocadas.
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Articulo 13.
El Presidente, el Secretario y los Representantes, tendran derecho a voz Yy voto.

Los invitados, tendran derecho a voz, pero no a voto.
Cuando el Presidente, el Secretario y los Representantes,
las reuniones por sus suplentes, éstos ejerceran el derec
titulares, asi como de las atribuciones de sus funciones.

sean representados en
ho de voz y voto de los

Articulo 14.
En las sesiones ordinarias se consi

presentes la mayoria de los integran

dera que existe quorum cuando se encuentran
tes del Comité con derecho a voto.

En caso de falta de quérum, automaticamente se lanzara la segunda convocatoria,
para celebrar la sesién extraordinaria, en el mismo dia, con media hora de
diferencia, de la hora sefialada en la primera convocatoria y se celebrara con los

miembros del Comité que se encuentren presentes.

Articulo 15.
Las sesiones extraordinarias se realizaran con la mayoria de los miembros
presentes.

ara la segunda convocatoria,

falta de quérum, automaticamente se lanz
r la sesion, en el mismo dia, con media hora de diferencia, de la hora
y se celebrara con los miembros del Comité

En caso de
para celebra
sefalada en la primera convocatoria

presentes.

Articulo 16.

Los asuntos que sé someta
de “Acuerdo” cuando sean a
presentes con derecho a Vo

calidad.

acion del Comité tendran la naturaleza

n a la consider
probados y decididos por la mayoria de los miembros

to: en caso de empate el Presidente tendra voto de

s asuntos propios de su
as a sus atribuciones,

e conformidad con las

Articulo 17.

Dentro del Comité s
competencia;, en caso
deberan de ser turnad
diversas disposiciones

e atenderan exclusivamente o
de que reciban cuestiones ajen

os a las instancias competentes, d

legales 'y normativas vigentes.

ircunstanciada que

Articulo 18. ]
Por cada una de las sesiones del Comité, se levantara acta €

contenga por lo menos:
a) Lugar, fechay hora;
b) La mencion del tipo de sesion;
c) Nombre y cargo de los miembros asistentes a la sesion;

d) Declaracion de quoérum:
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e) Orden del dia;

f) Acuerdos tomados con designacion del responsable de ejecutarlos;
g) Seguimiento a los acuerdos aprobados;

h) Cierre de la sesion; y

i) Firma de los asistentes.

Las actas deberan firmarse al calce y rubricarse al margen de cada una de las

hojas por quienes intervinieron en la sesién: la omision de firma, no invalida los
acuerdos tomados.

Articulo 19.

El Secretario tendra a su cargo el registro de todos los acuerdos aprobados por e!

Comité, identificandolos con un namero progresivo para facilitar su seguimiento,
significado el tipo de sesion, y el ano.

Los integrantes del Comité, podran solicitar al Secretario, cuando asi lo consideren

oportuno, copia simple y/o certificada de las actas levantadas con motivo de las
sesiones ordinarias y/o extraordinarias.

Articulo 20.
En la primera sesion ordinaria de cada afio, preferentemente, se deberan atender
los siguientes asuntos:

a) Dar a conocer el Programa Anual de Trabajo del Comité; y

b) Proponer el calendario anual de Sesiones Ordinarias.

CAPITULO V..
DE LAS PREGUNTAS, INQUIETUDES Y/O SOLICITUDES DE ORIENTACION.

Articulo 21.

La aplicacion del Cadigo del H. Ayuntamiento de Tierra Blanca Veracruz inicia

con la aceptacion del mismo, manifiesta expresamente en ia carta compromiso
suscrita por cada uno de los servidores publicos.

El proceso para emitir recomendaciones se inicia con la recepcion de las
preguntas, inquietudes y/o solicitudes de orientacién que se realicen a través del
correo electronico: comitedeetica22.25@tierrablancaver.qob.mx, 0 bien de forma
directa mediante escrito dirigido al Presidente del Comité de Etica.

Recibida la
Etica para
respectivos
seran en el
medidas ne
de las preg

pregunta, inquietud y/o solicitud de orientacion, se turnara al Comité de
que en sesion extraordinaria se analice y se tomen los acuerdos
para emitir las recomendaciones necesarias. Las recomendaciones
sentido preventivo, de tal forma que el superior jerarquico tome las
cesarias a modo de prevenir la conducta riesgosa detectada a través
untas, inquietudes y/o solicitudes de orientacion.
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CAPITULO VII.
DE LA CONFIDENCIALIDAD

Articulo 22.

Los integrantes del Comité, se obligan a guardar el debido secreto y diligencia
profesional sobre la informacién, circunstancias, manifestaciones, asi como de las
diversas actuaciones realizadas dentro del Comité; tampoco podran utilizar la
informacion en beneficio propio o de intereses ajenos, aun cuando haya concluido
su participacion en el Comité.

CAPITULO VIl
DE LAS MODIFICACIONES A LOS LINEAMIENTOS

Articulo 23.
Todas las propuestas de modificaciéon a los presentes Lineamientos deberan ser

remitidas al Comité, para efectos de su estudio y en su caso aprobacion.

Articulo 24.
Solo podran ser modificados con la aprobacion de la mayoria de los integrantes

del Comité de Etica con derecho a voto.

TRANSITORIOS

Primero. Una vez autorizados por el Comité, publiquense los presentes
lineamientos en la pagina oficial del H. Ayuntamiento de Tierra Blanca Veracruz.

Segundo. Los presentes Lineamientos, entraran en vigor al dia siguiente de su
autorizacion.

Dado por el Comité de Etica del H. Ayuntamiento de Tierra Blanca Veracruz,
ubicado en independencia 606, Col. Centro, en la ciudad de Tierra Blanca, Ver., a
los 9 dias del mes de abril del afio dos mil veintidos.
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f Integrantes

Calidad

EMaria Elena Soriano Vendrell

Presidente del Comité de Etica

Firma/ —
) ad

Eﬂaria Isabel Mota Flores
l

Suplente del Presidente del Comité de
Etica

7

ﬁanell Ledn Rodriguez

~J

Secretario del Comité de Etica G nall d oty (L
Alicia Soledad José Hernandez | Suplente del Secretario del Comité de Etica ) ;’/}" L
Luis Francisco Mora Concha Representante de la direccion de = fy/
seguridad publica municipal Yy

Miguel Angel Cortés Loyo

Representante del Organo de Control
Interno

Susana Amador Mora

Representante de DIF

Rey David Martinez
Malpica

' Representante de la Direccién Desarrollo

Humano

ﬁ\/lartha Luisa Villarauz Gabino

Representante de Tesoreria

ﬁsncisco Javier Lopez Rivera

Representante de Servicios Municipales

Estas firmas corresponden a la aprobacion de los presentes Lineamientos para la

operacion del Comité de Etica y para la aplicacion del Codigo de Conducta del H.
Ayuntamiento de Tierra Blanca Veracruz.




{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

