H. AYUNTAMIENTO

\ : 2018 - 2021 _

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

G).- CONVOCATORIAS PARA EXAMENES O CONCURSOS.

EN FECHA 28 DE FEBRERO DEL AND 2018, EL H. AYUNTAMIENTD DE TIERRA BLANCA, VERACRUZ., A TRAVES DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
POBLICA MUNICIPAL, EMITIO LINA CONVOCATORIA POBLICA ABIERTA, PARA RECLUTAR ASPIRANTES, CON EL FIN DE DUE FORMEN PARTE DE
LA CODRPORACION DE POLICIA MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VERACRUZ. (UN NUEVO GRUPD CONFIABLE, HONESTD, DISCIPLINADD,
ALTAMENTE PREPARADD Y EQLIPADD), PARA EL AND 2018, quienes deberan reunir los siguientes requisitos:

.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento y estar en pleno ejercicio de sus derechas politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad.

Z.- Acreditar que ha concluido, al menos los estudios correspondientes a |a ensefianza media superior o equivalente (Bachillerato).

3.- Estatura minima de |.08 Mts. para Hombres y .53 Mts. para mujeres y peso acorde a la estatura de acuerdo a la Norma Oficial Mexicana 174-
SSAl-1398.

b.- Tener mayoria de edad y ser menor de 40 afios al momento de presentar su solicitud.

9.- No tener inserciones, perforaciones activas o permeables en el caso de los hombres; por |o que hace a las mujeres se aceptaran dnicamente
dos orificios por oreja. No presentar tatuajes en antebrazos, manos, mufiecas, cabeza, nuca y en caso de contar con tatuajes siempre y cuando
estén ubicados en zonas no expuestas. Se permite la micropigmentacitn discreta utilizada como maquillaje en el rostro detlas mujeres.

B.- Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal.

7.- No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucidn firme como servidor piblico, ni estar sujeto a procedimiento de
responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las normas aplicables.

8.- Iratandose de los hombres tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

8.- No hacer usa ilicito ni consumir sustancias psicotrdpicas. estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni padecer alcoholismo.
I0.- No presentar problemas de la vista y gozar de buena salud fisica que le permita participar en actividades que demandan esfuerzo fisico.

I1.- No contar con antecedentes negativos tanto en el Registro Nacional de personal como en el Registra Estatal de Personal de Sequridad Pablica.




12.- Aprobar el proceso de seleccin y los cursos de formacian inicial que realice el centro de Estudios e Investigacian en Seguridad, asi como el
Proceso de Evaluacidn de Control de Confianza, realizado por el Centro de Evaluacitn y Control de Confianza de la Secretaria de Sequridad Pablica
del Estado de Veracruz.

13.- Firmar consentimiento y/o compromiso en los siguientes términos:

a).- Someterse a |las evaluaciones de control de confianza.

b).- Declaracion bajo protesta de decir verdad que la informacion y documentacion proporcionada es auténtica, asi como su autorizacion para que
|a institucidn realice las investigaciones. que sean pertinentes para corroborarla.

£).- Manifestacidn de aceptacidn sin reserva alguna del resultado del procesa de reclutamiento, seleccidn, evaluacion e ingreso, el que serd definitiva,
inapelable y confidencial.

14.- Proporcionar un correo electrdnico y/o nimero telefdnico.

LAS CONVOCATORIAS PARA EXAMENES O CONCLIRSOS HASTA LA FECHA NO SE HAN IMPLEMENTADD, EN VIRTUD DE TRATARSE DE LINA NUEVA
ADMINISTRACION, LA CUAL NECESITA TIEMPD PARA CONDCER EL DESEMPEND DE LOS ELEMENTOS OPERATIVOS.

8in otro particular se despide de usted, su atento y sequro servidor, quedando a sus apreciables drdenes.

ATENTAMENTE.
FECTIVO NO REELECEION”.
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